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描述已自动生成]AI + 微课开发
--从经验萃取、教学设计到视频生成与剪辑合成
（1小时 + 2天）

基本概况01

【课程背景】
[bookmark: _Hlk503264570]在当前经济环境复杂多变、行业内卷空前激烈的背景下，银行、制造、能源、建工、保险等大型企业正面临着严峻的“降本增效”压力。业务迭代加速，新产品、新合规要求、新设备操作层出不穷，企业急需将一线的最佳实践经验快速转化为全员能力。微课凭借其“短小精悍、直击痛点、随时随地学习”的优势，已成为企业敏捷赋能和知识资产沉淀的核心载体。
然而，面对庞大的开发需求，传统微课开发模式存在诸多瓶颈：
1. 高成本：实景拍摄需协调场地、演员、设备，费用高昂；
2. 高门槛：岗位专家有经验没技术，内训师懂技术不懂业务，“会做的不会拍、会拍的不懂行”；
3. 低效率：从脚本撰写到成片耗时数周，难以跟上业务快速迭代的步伐；
4. 迭代慢：一旦业务流程更新，原有的视频素材往往全部作废，导致微课资产迅速贬值。
这一困局已被AI技术彻底打破！尤其是即梦Seedance 2.0多模态生成技术的成熟，为微课开发带来了革命性的生产力解放。借助这项国产前沿技术，开发者仅需几张真实照片，即可一键生成包含虚拟数字人、动态场景、口型同步旁白、MG动画乃至复杂运镜的高质量视频素材。这标志着微课开发正式迈入“智能工厂”时代。
《AI+精品微课开发工作坊》正是为把握这场技术变革、破解企业微课开发痛点而生。课程提供一套“经验萃取—AI脚本—智能视频—高效制作”的端到端解决方案，具备三大核心价值：
1. 以“五大经验类型”为纲，确保微课内容直击业务核心
独创“五大经验类型”萃取体系（策略绩效、决策、诊断、故障排除、设计），精准挖掘岗位独有的“实战智慧”，确保微课内容可立即用于提升绩效。
2. 以“即梦2.0”为引擎，实现微课视频生产的零门槛革命
（1）告别实拍烦恼：专家只需提供1-3张标准照，AI即可生成形象一致、动作自然的数字人讲师；
（2）场景随心构建：无论是银行网点、钢铁车间还是高空作业平台，都能通过提示词精准生成；
（3）全流程提效：从脚本到分镜，再到最终视频，AI辅助完成80%以上的素材生产工作，开发周期从数周压缩至2天，成本降低70%以上。
3. 以“AI+专业设计”为基，保障微课的专业性与有效性
技术是手段，教学是根本。课程严格遵循梅里尔五星教学模式与金字塔原理，确保微课不仅“做得快”，更能“学得会、用得上”。
这种革命性的技术进步，为企业和内部开发者带来了不可估量的战略价值：
1. 对企业而言（极速降本增效）：将微课开发成本降低90%以上，开发周期从“周/月”缩短至“天/小时”。彻底摆脱对外部影视制作机构的依赖，以极低的成本，海量、快速地建立企业专属的“可视化知识资产库”，助力企业构筑新质生产力。
2. 对微课开发者/业务专家而言（彻底解放创造力）：将专家从繁琐的“演、录、剪”中解脱出来，让他们只需专注输出核心的“业务经验与解决思路”。AI成为了他们忠实的“外包导演”和“美术指导”，让每一个普通员工都能轻松跨越技术门槛，成为高产出的知识创作者。
本课程已在工商银行、中国银行、农商行、航发集团、中车集团、一汽集团、国家电网、中国电建、中建集团、中交集团、国药集团、中信泰富大冶特钢、太平洋保险等多家标杆企业成功验证。选择本课程，不仅是掌握几项前沿的AI工具，更是为企业引入一条敏捷、低成本、高质量的内部微课生产线——让组织智慧不再因技术门槛而沉睡，让每一位业务专家都能成为知识传承的主角，让企业在激烈的内卷竞争中，锻造最硬核的组织能力，凭借无可比拟的“人才培养加速度”赢得先机。

【课程对象】
[bookmark: _Hlk3215241]业务骨干与岗位专家——内容源泉：各业务线大拿（银行客户经理、制造班组长、建工项目经理、保险展业精英等），拥有丰富实战经验却苦于“不会写脚本、没时间拍视频”，希望将个人经验高效转化为可传播的微课。
企业内部培训师/微课开发者——生产主力：需打破传统微课开发效率瓶颈，渴望掌握即梦Seedance2.0前沿AI技术，实现产能爆发式提升的培训从业者。
微课/内训师大赛参赛选手——拔高赋能：备战全国性或行业性微课大赛，急需提升作品视听表现力与内容深度，追求奖项突破的种子选手。
培训管理者——体系操盘手：培训总监、培训经理等决策者，旨在考察并引入AI敏捷课程开发模式，为企业构建低成本、可持续的内部知识资产库。

【课程收获】
参加本课程后，学员及企业将获得六大核心价值：
一套独家萃取方法：掌握独创「五大经验类型」结构化经验萃取技术，能精准挖掘全业务场景的最佳实践经验，确保微课内容扎根业务、直击痛点，助力企业核心经验的标准化沉淀与传承。
一套成熟设计策略：熟练运用原创「微课教学设计五步法」，配合DeepSeek /豆包等AI 大模型，零基础学员可在2小时内极速生成符合成人学习规律的专业级微课脚本。
一项颠覆式AI技术：熟练掌握即梦Seedance2.0多模态大模型应用方法，精通从文字生成图片、图片生成视频的全流程高阶提示词工程，彻底摆脱传统实景拍摄的成本与流程束缚，实现微课素材零门槛生成。
一套全流程制作技能：掌握剪映核心操作技巧，可独立完成文字转音频、片头制作、MG 动画合成、智能字幕添加、成片剪辑输出等全流程制作，无需依赖第三方团队。
一门可落地精品成片：工作坊现场完成微课全流程智能制作，每人/每组至少带走1门符合企业培训标准、可直接用于内部赋能的精品微课成片（MP4格式）。
一次职业能力认知跃迁：打破传统视听制作与课程开发的专业壁垒，全面蜕变为AI 时代的“敏捷学习内容设计师”，具备持续、批量产出高质量微课的核心能力，成为企业知识资产沉淀与人才梯队建设的核心骨干。

【课程时长】1小时 + 2天（6小时/天）

【课程特点】
双擎驱动，实效为先：将专业教学底层逻辑与前沿AI技术深度融合——以梅里尔五星教学模式、金字塔原理为根基，用原创教学设计方法论保证微课的“教学有效性”；深度整合即梦Seedance2.0多模态生成技术、DeepSeek/豆包等大模型，配套成熟可复用的提示词工程，用AI技术突破制作效率壁垒，实现“内容有深度、制作高效率”的双重赋能。
AI赋能，降本提效：AI能力覆盖微课开发全流程，彻底摆脱实景拍摄依赖，完美解决金融网点涉密无法实拍、作业现场高危无法取景等行业专属难题；将传统数周的开发周期压缩至2天，微课开发成本降低70%以上，真正实现零基础也能做出专业级精品微课。
成果导向，实战交付：采用「1小时线上选题辅导+2天线下训战结合」模式，全程以成果交付为核心，严把脚本关、素材关、制作关三大核心环节，老师一对一线下辅导，确保产出可直接落地使用、符合企业培训标准的精品微课。
案例教学，生动易学：全程采用标杆获奖微课案例教学，通过视频观摩、分组研讨、现场实操、互动点评的形式，把抽象的教学设计原理转化为可视化、可模仿、可落地的实操方法，营造沉浸式学习场景，告别枯燥理论灌输，让学习过程趣味十足、即学即会。
实战验证，品质过硬：课程方法论经过10年市场检验，已服务数百家企业，辅导数万名学员，开发的微课作品在全国及行业赛事中斩获特等奖、一等奖等200余个奖项，实战效果得到央国企客户的广泛认可。
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一、训前线上直播
	时间
	内容

	线
上
直
播
教
学
	1H
	优秀微课特点
	【视频案例研讨-MEWEUS】
（1）观看案例视频：
MG动画：电话回访流失客户三步曲.mp4
（2）提问：从形式的角度看，您认为这门微课有哪些特点？
优秀微课的特点
1、逻辑简单化
2、内容结构化
3、要点层次化
4、文字视觉化

	
	
	微课选题原则
	1、擅长：自己精通的业务领域
2、实用：工作中的重点、难点、痛点
3、聚焦：围绕一个知识、技能、问题
4、可行：能够用实操视频或MG动画呈现

	
	
	选题辅导
	1、老师针对微课选题逐一对话辅导
2、确定选题，确定微课内容框架



二、线下工作坊
	[bookmark: _Hlk96338492]时间
	内容

	第
一
天
	上午
	教学设计策略
	【视频案例研讨-MEWEUS】
（1）观看案例视频：
MG动画：三招高效营销代发业务.mp4
（2）小组讨论：从内容的角度来看，您认为刚才这门微课有哪些部分组成？
教学设计五步法：
1、亮主题：呈现主题
2、讲故事：激发动机
3、提问题：提出问题
4、给对策：陈述对策
5、做总结：总结要点

	
	
	微课内容萃取
	1、经验萃取模型：
（1）思维层面：做什么、为什么
（2）行为层面：如何做（详细操作）、列数据（量化数据）、反面提（陷进误区）、正面提（绝招诀窍）
（3）工具层面：举例子、打比方、作比较、话术、表单、模型、指南、视频
2、AI辅助产出高效高质经验成果（DeepSeek、豆包、通义千问）
（1）AI辅助经验萃取演示（赠送AI提示词）
（2）AI辅助经验萃取实战

	
	
	微课内容脚本
	1、内容脚本编写规范
（1）结构完整：参照五步法
（2）重点突出：呈现主题<5%、激发动机<25%、提出问题<10%、陈述对策>60%、总结要点<10%
（3）时长建议：5分钟左右，<10分钟
（4）字数要求：1500字左右
【案例】：三步教你撰写爆款营销文案
2、AI编写内容脚本（DeepSeek、豆包、通义千问）
（1）AI编写内容脚本演示（赠送AI提示词）
（2）AI编写内容脚本实战

	
	
	内容脚本通关
	1、学员编写并提交微课内容脚本一稿
2、老师现场辅导
3、微课内容脚本验收通关

	
	下午
	文字生成音频
	剪映文字转换音频（旁白/对白）
1、老师演示
2、学员练习
3、音频切片，每段时长4～15秒

	
	
	视频分镜脚本
	AI辅助设计视频分镜脚本（DeepSeek、豆包、通义千问）
1、定角色：根据内容确定所有人物角色（如销售、客户、班组长、员工等）
2、定场景：根据内容设计故事场景（如办公室、会议室、厅堂、车间等）
3、定形式：根据内容匹配呈现形式（如情景演绎、口播讲解、图文动画等）
4、定镜头：镜头号、内容、场景、景别、运镜、角色、行为、旁白/对白、时长
*AI辅助设计的视频分镜脚本仅供梳理思路之参考，不可照搬照抄

	
	
	文字生成图片
	1、即梦文生图片提示词框架
（1）画质与风格（固定要素）
（2）角色基础信息
（3）体态与面部特征
（4）情绪与动作细节
（5）服饰装扮
（6）妆容与气质
（7）背景设定
2、即梦文生图片生成微课所需三类图片：
（1）人物角色：用提示词生成微课所需所有角色形象图片
（2）场景：用提示词生成微课故事发生的主要场所图片
（3）首尾帧：用提示词生成视频首帧图片和尾帧图片
【案例】：《三度沟通法，高情商拒绝客户“违规诉求”》

	
	
	多模态生成视频
	1、多模态生成视频提示词宏观原则
（1）结构化与权重化
（2）具体化与精确化：图片、视频、音频、运镜等多模态素材
（3）一致性锚定
（4）解耦性与防御性
（5）全面性与适度留白
2、多模态生成视频提示词核心模块与标准语法
（1）全局基底与画质定义层语法
（2）多模态强锚定层（核心控制区）语法
（3）时间轴与空间解耦层（调度区）语法
（4）环境静默与绝对防御层（安全区）语法
3、即梦Seedance2.0多模态生成视频提示词示例
（1）训练AI学习和理解多模态生成视频提示词语法
（2）命令AI遵循标准语法撰写多模态生成视频提示词
4、即梦Seedance2.0多模态生成视频实战
（1）创作类型：视频生成
（2）选择模型：Seedance2.0
（3）选择模式：全能参考
（4）选择比例：如16:9、3:4、9:16等
（5）选择时长：4S～15S，依据音频时长而定
（6）添加参考：图片、音频、视频、运镜等
（7）输入指令：输入Seedance2.0多模态生成视频提示词
（8）检查发送：检查积分、提示词语法，确认无误后点击发送
【案例】：《三度沟通法，高情商拒绝客户“违规诉求”》

	
	
	生成视频通关
	1、学员使用即梦Seedance2.0生成一段15秒视频
2、老师现场辅导

	第
二
天
	上午
	片头与动画制作
	1、剪映制作微课片头
2、剪映基本操作技巧
（1）轨道缩放与移动、素材切割与删除、图片定格与导出
（2）视频变速、亮度调节、转场效果、蒙版使用
（3）帧动画、背景音乐、添加字幕、导出视频

	
	
	微课制作
	1、各组分工协作制作微课
2、老师现场辅导

	
	下午
	微课制作
	1、各组分工协作制作微课
2、老师现场辅导

	
	
	作品点评
	1、各组提交和展示微课作品
2、老师点评反馈优化建议


[bookmark: _Hlk189849584]后续：学员优化微课作品并提交完整作品
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